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Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· Приказом Министерства образования Пермского края от 30.06.2009 №СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края»;

· Постановлением главы города от 26.10.2009 №1756 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Березники»;

· Приказом Комитета по вопросам образования г.Березники от 06.10.2009 №1807 «О переходе на новую систему оплаты труда»; 

· Приказом дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №41» от 11.01.2010г. №01 «О переходе на новую систему оплаты труда»;

· Постановление главы города за №731 от 22.06.2011г. о разработке новой системы оплаты труда

· Положение о новой системе оплаты труда работников ДОУ от 01.06.2011г.

1.2. Положение определяет перечень, порядок и условия выплат стимулирующего характера работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №41» комбинированного вида (далее ДОУ).

1.3. Положение направлено на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, формирование чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышение исполнительской дисциплины и усиление материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда.

1.4. Положение распространяется на педагогов и  категории работников ДОУ.

II. Порядок выплат 

2.1. Работникам учреждения устанавливаются как постоянные выплаты стимулирующего характера, так и единовременные в процентном отношении к должностному окладу.

2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленной стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ и максимальными размерами не ограничиваются.

2.3. Стимулирующие выплаты каждому работнику устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников, по согласованию с управляющим советом, или иным органом самоуправления учреждением в соответствии с прилагаемыми критериями (приложение).

2.4. Постоянные выплаты устанавливаются на учебный год с 01 сентября и действуют по 31 августа. Размер единовременных выплат устанавливается и назначается ежемесячно.

III. Регламент распределения Управляющим советом дошкольного учреждения стимулирующей части заработной платы

3.1 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2. Руководитель ДОУ представляет в Управляющий совет детского сада аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.3. Порядок рассмотрения Управляющим советом детского сада, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением
IV. Срок действия Положения

4.1. Срок действия Положения не ограничен. 

4.2. По согласованию сторон в него могут быть внесены изменения и дополнения.

Приложение

I. Выплаты постоянного характера 
	№
	Критерии
	Размер доплаты (%)

	1.1
	За осуществление экспериментальной деятельности на уровне города (руководство экспериментальной площадкой и пр.)
	30%

	1.2
	За руководство городским методическим объединением педагогов
	15%

	1.3
	За присвоение кабинету звание «Образцовый» 
	10%

	1.4
	За почетную грамоту Министерства образования РФ 
	10%


II. Выплаты единовременного характера

	Педагогический и вспомогательный персонал

	2.1
	Отсутствие травм у детей в течение учебного года 

(1 раз в год)
	до 50%

	2.2
	Общие показатели уровня развития детей дошкольного образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	до 50%

	2.3
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций
	до 50%

	2.4
	За активную работу с социумом: совместное проведение мероприятий со школами, музеями, библиотеками города, дополнительным образованием
	до 50%

	2.5
	Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения
	до 50%

	2.6
	За методическую работу на городском уровне, в ДОУ: 

-  участие в конференциях, круглых столах;

- педчтения, выступления на ГМО, МО;

- обобщение опыта;

- участие в смотрах-конкурсах, выставках;

- руководителям профессиональных объединений;

- участие в работе методсовета
	до 50%

	2.7
	За присвоение педагогу первой квалификационной категории (по итогам аттестации)
	50%

	2.8
	За активное участие и подготовку праздничных и открытых мероприятий
	до 50%

	2.9
	За творческий и неординарный подход при подготовке и проведении родительских встреч, праздников, собраний, досугов
	до 50%

	2.10
	За публикации научно-практической деятельности в средствах массовой информации
	до 50%

	2.11
	За эффективность организации предметно-развивающей среды, ее пополнение в соответствии со спецификой учреждения
	до 50%

	2.12
	За своевременное и качественное  ведения уставной документации (перспективное и календарное планирование, мониторинг и т.п.)
	до 50%

	2.13
	За оформительскую работу  в целях просвещения родителей (стендов, выставок)
	до 50%

	2.14
	За интенсивность и высокие результаты в работе
	до 50%

	2.15
	За обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех видов систем ДОУ
	до 50%

	2.16
	За активное участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, ремонты)
	до 50%

	2.17
	За своевременную подготовку учреждения к новому учебному году, к зимнему сезону,  к ЛОК
	до 50%

	2.18
	За увеличение объема работ (оформление документации, своевременная сдача отчетов)
	

	2.19
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 50%

	2.20
	За ведение табелей по родительской плате
	до 50%

	2.21
	За качественное ведение документации
	до 50%

	2.22
	За сохранность материальных ценностей по итогам инвентаризации (1 раз в год)
	до 50%

	2.23
	За обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной и электробезопасности в помещениях и на территории ДОУ
	до 50%

	2.24
	За содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН.
	до 50%


III. Снятие доплат и надбавок 

	3.1
	За нарушение Устава Учреждения
	до 50%

	3.2
	За нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	до 50%

	3.3
	За нарушение должностных инструкций, по охране жизни и здоровья детей, инструкций по охране труда.
	100%


